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Паспорт программы

l. Настоящая программа наставничества разработана в целях достижения
контрольных точек федерального проекта <<молодые профессионuшы> и
национального проекта <образование)> и реryлирует отношения,
связанные с функционированием и р€ввитием наставничества в ГБПоУ
<Ессентукский ЦР).

2. Щелью внедрения программы наставничества является максим€UIьно
полное раскрытие потенцима личности наставляемого, необходимого
для успешной личной и профессион€lльной саморе€tлизации в
современных условиях неопределенности. Щелью также становится
создание условий для формирования эффективной системы поддержки,
самоопределения и профессион€tльной ориентации студентов ГБПоУ
<<Ессентукский ЦР).

3. Задачи ре€tлизации программы наставничества: - улучшение
пок€вателей учреждения в образовательной, социокультурной,
спортивной и других сферах;
- подготовка студентов к самостоятельной, осознанной и соци€lльно
продуктивной деятельности в современном мире, отличительными
особенностями которого являются нестабильность, неопределенность,
изменчивость, сложность, информационн€UI насыщенность;
- раскрытие личностного, творческого, профессион€Llrьного потенци€ша

каждого студента, поддержка индивиду€Lльной образовательной
траектории;
- создание экологичной среды для р€ввития и повышения кв€lлификации
педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии
педагогических кадров;
- формирование открытого и эффективного сообщества вокруг гБпоу
<Ессентукский ЦР), способного на комплексную поддержку ее
деятельности.

4. СтруКryра програмМы наставничества включает в себя систему условий,
ресурсов и процессов, необходимых для ее реализации в ГБПоУ
<Ессентукский ЦР>.



пояснительная записка.

наставничество представляется универс€rльной моделью построения
отношений внутри любой образовательной организации как технология
интенсивного развития личности, передачи опыта и знаний, формирования
навыков, компетенций, методкомпетенций и ценностей. Наставник способен
стать для наставляемого человеком, который окажет комплексную
поддержКу на путИ соци€tлиЗации, взрослеНия, поисКе индивиду€Lльных
жизненных целей и путей их достижения, в раскрытии потенци€rла и
возможностей самор€lзвития И профориентации. Выделить особую роль
наставника в процессе формирования личности представляется возможным
ПОТОМУ, ЧТО В ОСНОВе насТавнических отношений лежат принципы доверия,
ди€tлога и конструктивного партнерства и взаимообогащения, а также
непосредственная передача личностного и практического опыта от человека
к человеку. Взаимодействие осуществляется через неформальное общение и
эмоцион€Lльную связь участников. Все эти факторы способствуют ускорению
процесса передачи социального опыта, быстрому р€ввитию новых
компетенций, органичному становлению полноценной личности.

Ilелевые пндикаторы программы

Внедрение программ наставничества в ГБПоУ <<Ессенryкский ЩР>>
обеспечит сисгемность и преемственность наставнических отношений и
программ. Универс€Lпьность технологии наставничества формы (педагог-
студент) позволяет применять ее для решения целого спектра задач
практически любого обучающегося :

о студента, который оказался перед ситуацией сложного выбора
образовательной траектор ии или проф ессии, недостаточно мотивирован к
учебе, испытывает трудности с адаптацией в студенческом коллективе;

о студента, которому сложно раскрыть свой потенци€lл в рамках
стандартной образовательной программы либо который испытывает
трудности коммуникации;

о студента, который не видит карьерной перспективы и возможности
трудоустройства в своем регионе;

о студента с ограниченными возможностями здоровья(овз), которому
приходится преодолевать психологические барьеры.



Программа является документом, открытым для внесения изменений и

дополнений.

Основную правовую базу, регламентирующую разработку Программы,
составляют:

- Всеобщая Щекларация добровольчества;

- Конвенция о правах ребенка;

- Конвенция о правах инв€uIидов;

- Конституция Российской Федер ации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Труловой кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 19 мм 1995 г. Jtlb 82-ФЗ (Об общественных
объединенияю);

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. NЬ 7-ФЗ <<О некоммерческих
организацияю>;

- Концепция содействия рЕввитию благотворительной деятельности и

добровольчества в Российской Федерации, утвержденная распоряжением
Правительства Российской Федерации от 30 июля 2009 г.J\Ь 105а-р).

- Стратегия р€ввития волонтерского движения в России, утвержденн€ш на
заседании Комитета Государственной ,Щумы Российской Федерации по делам
молодежи (протокол J\Гs 45 от 14 мая 2010 г.);

- Основы государственной молодежной политики Российской Федер ации на
период до 2025 года, утвержденны распоряжением Правительства
Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. JФ 2403-Р);

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. Ns 273-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации>>.

- Федеральные государственные образовательные стандарты среднего
про фессион€Lпьного образов ания;

- Локальные акты ГБПОУ <<Ессентукский ЦР), регламентирующие
воспитательную и образовательную деятельности.



Основополагающие принципы программы.

реализация программы наставничества в системе образов анияроссийской
Федерации с учетом российского законодательства, соци€lJIьно-
экономических и других условий наиболее эффективна с опорой на
следуюпцие принципы:

о принцип научности предполагает применение научно обоснованных и
проверенных технологий;

о принцип системности предполагает р€}зработку и ре€tлизацию программы
наставничества с Ivlаксимzlльным охватом всех необходимых компонентов;

о принцип стратегической целостности определяет необходимость единой
целостной стратегии реЕrлизации программы наставничества;

о принцип легитимности, требующий соответствия деятельности по
ре€tлизации программы наставничества законодательству Российской
Федерации и нормам международного права;

о принцип обеспечения суверенных прав личности предполагает честность
открытость взаимоотношений, не допускает покушений на тайну личной
жизни, какого-либо воздействия или взаимодействия обманным путем;

о принцип аксиологичности подрi}зумевает формирование у наставляемого
ценностей законопослушности, уважения к личности, государству и
окружающей среде, общечеловеческих ценностей;

о принцип продвижения благополучия и безопасности подростка (принцип
(не навредD) предполагает реализацию программы наставничества таким
образом, чтобы максим€uIьно избежать риска нанесения вреда наставляемому
(никакие обстоятельства или интересы наставника или программы не моryт
перекрыть интересы наставляемого);

о принцип личной ответственности предполагает ответственное поведение
куратора и наставника по отношению к наставляемому и программе
наставничества, устойчивость к влиянию стереотипов и предшествующего
опыта;

О принцип индивиду€lлизац ии и индивидуЕtльной адекватности,
направленный на сохранение индивидуutльных приоритетов в создании для
наставляемого собственной траектории рЕввития, предполагает ре€tлизацию



программы наставничества с учетом возрастных, гендерных, культурных,
НаЦИОН€LЛЬНЫХ, РеЛИГИОЗНЫх и ДРУГих особенностеЙ наставляемого с целью
развития целостной, творческой, соци€lльно адаптированной, здоровой
личности;

о принцип равенства признает, что программа наставничества ре€rлизуется
люДЬМи, иМеющиМи рЕВНые ГенДерные, кУлЬТУрНые, национЕlльные,

религиозные и другие особенности;

Перечень мероприятпй Программы.

Форма наставничества <<педагоf - студент>

,ели и задачи Область применения Ожидаемые результаты
Разносторонняя
поддержка студента
реализации его
индивидуальной
образовательной
траектории

по
Урочная и внеурочная
деятельность:
-кураторские часы,
- консультации,
-образовательные,
соци€tльные проекты,
-конкурсы
профессион€lльного
мастерства,
- курсовые работы,
- вкр,
- волонтерство,
-интеграция в
профессионЕtльное
сообщество.

саморе€tлизация
обучающихся в
проектной
деятельности, учебно-
исследовательской,
культурно-массовой и
спортивной
деятельности;
_ индивиду€tльные
достижения в конкурсах
профессион€tльного
мастерства;
_мотивация

трудоустройства и
профессион€lльного

роста

лъ
п/п

Название мероприятия,
форма проведения

Сроки Категория
участников

1 Реализация дополнительных
общеразвивающих программ

В течение года Руководители
кружков и секций,
Студенты

2 Участие в акциях <<Чистый
город); уборка прилегающей
территории, оказание
посильной помощи в ремонте
учреждения.

В течение года Студенты, мастера
п/о, преподаватели

J Просмотр документ€uIьных В течение года Социальный



(художественных) фильмов
духовно - нравственной
тематики в рамках клуба
выходного дня с последующим
их обсуждением со студентами

педагог, студенты

4 Организация и проведение
тематических вечеров,
концертов:
- посвященных Дню знаний;
- Дню учителя;
- Дню инв€Lлида;
- Дню белой трости;
- Дню народного единства;
- Новый год;
- Щень матери;
-,Щень Святого Валентина;
- .Щень защитника отечества;
- Масленица;
- .Щень Победы;
- .Щень соци€lльного работника

В течение года Зав. отделением ВР
и СПР,
Зав. отделением ТР,
соци€lльные
педагоги,
воспитатели

5 Участие в творческих
городских и регион€Lпьных
фестивалях и конкурсах

В течение года Социа-гlьные
педагоги,

воспитатели,
Мастера п/о, ст.

мастер ТР
6 кСтуденческЕuI весна) В течение года Социальные

педагоги,
воспитатели,
ст. мастер Тр

7 Посещение музеев и выставок В течение года Социальные
педагоги,
воспитатели,
Мастера п/о
Студенты

8 Участие в областных конкурсах
художественного творчества

В течение года Студенты

9 Беседы с участием
представителей религиозных и
общественных организаций,
деятелей культуры по вопросам
духовно - нравственного
воспитания

В течение года Социальные
педагоги,
воспитатели,
студенты

10 Развитие творческого
потенциЕtпа, художественной и

В течение года Социальные
педагоги,



самодеятельной культуры
обучающихся

воспитатели,
ст. мастер ТР,
Студенты

11 Проведение уроков
нравственности

В течение года Социальные
педагоги,
воспитатели,
Студенты

|2 Проведение литературных
гостиных к юбилейным датам
писателей и поэтов

В течение года Социа-пьные
педагоги,
Зав. Библиотекой,
Студенты

13 Участие в городских и
регион€tльных спартакиадах и
соревнованиях

В течение года Зав. отделением ВР
и СПР
Инструктор по
физической
культyре, Студенты

|4 Проведение мероприятий,
посвященных прulзднованию
Щня Победы (9 мая):
- тематические часы;
- конкурс чтецов;
- участие в акции <<Георгиевская
ленточка>>, <<Бессмертный
полк)), <Свеча памяти>

маи Зав. отделением ВР
и СПР,
Социальные
педагоги,
воспитатели,
Студенты

15 Месячник патриотического
воспитания:
- уроки мужества;
- квест - игры;
- викторины;
- встречи с ветеранами войн

маи Зав. отделением ВР
и СПР,
Социальные
педагоги,
воспитатели,
Студенты

16 Проведение кJIассных часов:
- <Патриотизм. Что
вкладывается в это понятие
сегодня?>>
- <<Конституция: права и
обязанности>);
- <Государственные пр€вдники
РФ>;
- <Мое представление о
подвиге) и т.д.

В течение года
(по плану)

Классные
руководители
групп, Студенты

|7 Участие в сцортивных
состязаниях городского и
краевого значения

В течение года Инструктор по

физической
культуре,
Студенты



18 Проведение рекламной
презентации о секция,
творческих кружках,
волонтерском отряде
действующих в учреждении в
целях привлечение
обучающихся

сентябрь Зав. отделением ВР
и СПР, соци€Lльные
педагоги,
Инструктор по
физической
культуре, Студенты

19 Участие в единой
антинаркотической акции
<Здоровье молодежи -
богатство России>>

апрель Зав. отделением ВР
и СПР, соци€rльные
педагоги,
Инструктор по
физической
культуре .

Студенты
20 Работа волонтерского отряда на

территории учреждения по
распространению идей
здорового образа жизни

В течение года Руководитель
волонтерского
отряда, студенты

2| Проведение круглых столов и
социЕtльно - адаптированных
проектов

В течение года Зав. отделением по
ВР и СПР,
црм,
Социальные
педагоги, студенты

22 Организация и проведение
цикла мероприятий,
направленных на профилактику
экстремизма у обучающихся

В течение года Социальные
педагоги, педагог -
психолог,
воспитатели
Студенты

23 Тренинг для обучающихся
<<Многонацион€Lльный мир
глазами обучающихся>>

В течение года Социальные
педагоги,
Студенты

24 Участие в акциях, конкурсах,
конференциях экологической

направленности

В течение года Социальные
педагоги, мастера
п/о, Студенты

25 Участие в краевых семинарах,
конференциях, слетах для
представителей органов
студенческого самоуправления

В течение года Зав. отделением ВР
и СПР, Зав.
отделением ВР и
спр,
студ.совет,
соци€tльные
педагоги

26 Участие в круглых столах с
администрацией учреждения по
решению внутренних вопросов

В течение года Зав. отделением ВР
и СПР, Зав.
отделением ВР и



жизни обучающихQя спр,
студ.совет,
соци€tльные
педагоги

Участие в профилактических,
экологических, патриотических
и других акция, проходящих в
учреждении

В течение года Зав. отделением ВР
и СПР, Зав.
отделением ВР и
спр,
студ.совет,
соци€tльные
педагоги

Участие в конкурсе
профессионального мастерства
<Лучший по профессии)) (мини-

Абилимпикс>

Март, май Зав.отделом УПР,
мастера ПО,
Студенты

Участие в регион€Lльном
национ€шьном чемпионате по
профессион€Lпьному мастерству
среди инвЕtлидов и лиц с ОВЗ
<Абилимпикс))

октябрь Зав.отделом УПР,
мастера ПО,

ожидаемые результаты реализации Программы, характеризующие
результативность мероприятий

результатом мониторинга является оценка и динамика:

- рЕlзвития гибких навыков, необходимых для гармоничной личности;

- уровня мотивированности и осознанности участников в вопросах
самор€ввития и профессион€lльного образования;

- степени включенности студентов в образовательные процессы
организации;

- качестВа адаптации студента В гБпоУ <ЕссентУкский LP),
удовлетворенIIости педагогов собственной профессиональной
деятельностью, а также описание

Все это позволит увидеть, как
участников, и спрогнозировать их дЕtльнейшее рЕввитие. Щругим результатоммониторинга будут данные ан€uIиза и внесенные на их основ ании
корректировки в рекомендации наиболее целесообразного объединения
участников в пары (педагог-студент>.

Среди оцениваемых результатов :

психологического климата в учреждении.

повлияла программа наставничества на

- вовлеченность студентов в образовательный процесс;



- успеваемость студентов;

- сфера интересов студентов;

- ведущая ролевая модель;

- уровень сформированности гибких навыков;

- субъективное переживание счастья;

- субъективная оценка состояния здоровья;

- уровень личностной тревожности студентов;

- понимание собственного будущего студентов;

- эмоцион€Lпьное состояние при посещении ГБПОУ <<Ессентукский ЦЬ.
студентов;

- желание высокой успеваемости студентов;

- уровень профессион€Lпьного выгорания педагогов;

- удовлетворенность профессией педагогов;

- психологический климат в педагогическом коллективе.


